Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 33 w Toruniu
z dnia 26.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 33 w Toruniu

Torunskiej Szkole Terapeutycznej



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej

nr 33 Torunskiej Szkole Terapeutycznej

1.

2.

Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego jak w naszej Szkole:
1) przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci,
2) tworzy¢ przyjazne i bezpieczne srodowisko,

3) jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwu dzieci.

Nalezy powota¢ koordynatora/ ds. monitoringu realizacji ,,Standardow ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem”.

Preambula dokumentu

Wszystkie dzieci maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami

krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowiazkiem kazdego

pracownika Szkoly.

Wprowadzane Standardy ochrony maloletnich zobowiazuja nas do:

1.

AN U S

Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowiazujace wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezb¢dnych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec zn¢cania sig.

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi
oraz rodzicami/opiekunami.

Dzielenia si¢ informacjami na temat problemoéw lub zgloszen o przemocy wobec
dzieci z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemoca
wobec dzieci i/lub szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policja.

Dzielenia si¢ informacjami na temat problemow dzieci z rodzicami/opiekunami,

oferujgc porady i wsparcie.



Ad. Art. 22c.1 pkt.1) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a personelem, a w szczegolnosci zachowania niedogwolone wobec matoletnich.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalnoSci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor szkoly
postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba
widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

2) w Rejestrze 0sob w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanawienie o wpisie w Rejestrze;

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalno$ci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzieémi osoba
przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) izobowigzania do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug
zalgczonego wzoru.

3. Pracownicy szkoly:

1) szanuja godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijajg samodzielnosc
myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wilasne poglady w akceptowany
spotecznie sposob;

2) pamigtaja, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

3) wspomagaja ucznia w procesie integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czynig
go wspotuczestnikiem 1 wspottworeg tego procesu, poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng
postawe;

4) daja dzieciom poczucie bezpieczenstwa, uznania i szacunku przez pelng akceptacje takimi
jakie sa tu i teraz oraz wspierajg umiejetnosci wspotistnienia i wspotdzialania w grupie
rowiesniczej podczas zabawy, nauki i form spedzania wolnego czasu.

5) wzbogacaja dzieci doswiadczeniami spotecznymi, ktore prowadza je do roztropnego
uczestnictwa w sytuacjach konfliktowych, przez umiejetno$é cierpliwego stuchania,
taktownego stawiania pytan i udzielania odpowiedzi, pozytywne i zrbwnowazone reagowanie
na stowa przedstawiajace fakty, wyrazajace oceny i sady, opinie aprobujace i odrzucajace
rozne zachowania wlasne i innych osob;

6) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnoéci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

7) wychowuja swoich uczniow w duchu wspoldziatania i wspétzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.



4. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumialos¢ i cierpliwosé,

ajednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

5. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci.

6. Pracownicy szkoly sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatlanie wobec ucznia jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 5 pracownikéw w komunikacji z uczniami

obowiazuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Zachowania cierpliwosci i szacunku wobec ucznia.
Informowania ucznia oraz starania si¢ wzigcia pod uwage jego oczekiwan
przy podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby.
Szanowania praw ucznia do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe).
Przy prowadzeniu z uczniem rozmowy na osobnosci nalezy stara sig, jesli
to mozliwe pozostawa¢ w zasiggu wzroku innych oso6b lub poprosi¢ innego
pracownika szkoty o obecnosc.
Poszanowania godno$ci ucznia — zakaz przejawiania w obecno$ci uczniow
nastepujacych zachowan:
a) uzywania wulgarnych stow, gestow i zartow,
b) czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie Ww wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j,
c) wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej tj.:
zastraszanie, przymuszanie, grozb,
d) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia,
e) krzyczenia na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow.
Zakaz ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej).



7. W dzialaniach z uczniami nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg);

Utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana
i nie wyrazita na to zgody);

Proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow;

Przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani od jego rodzicow/opiekundéw
ucznia (nie dotyczy to okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym np. kwiatéw, drobnych upominkow).

Wchodzié¢ w relacje  jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia
lub rodzicow/opiekundéw dziecka.

Zachowywac¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Zapraszac uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy (obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji - prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

8. W dzialaniach z uczniami nalezy:

1)

2)
3)

4)

Docenia¢ i szanowa¢ wklad ucznibow w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

Unika¢ faworyzowania uczniow;

Powiadomi¢ dyrekcje o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych
przez pracownika.

Kontaktowaé si¢ z uczniami wytgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych

lub wychowawczych.



8. Kontakt fizyczny z uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

Trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

Trzeba zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

Nie mozna w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej ucznia
(nie wolno bi¢, szturchaé, popychac);

Nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

Nie mozna spa¢ wyltacznie z jednym uczniem w pokoju podczas diuzszych

niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki.

9. W ramach bezpieczenstwa on-line:

1))

2)
3)

Nalezy mie¢ swiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w Internecie;

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wyciszone;

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow 2z uczniami 1 uczennicami poprzez

przyjmowanie, badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

Ad. Art. 22c¢.1 pkt. 2) Zasady i procedura podejmowania interwenciji, w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich; pkt. 7) osoby

odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraZajgcych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy szkoty:

1)

2)

3)

4)
3)

posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

odejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy w przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka;

monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia;

znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w szkole;

sa rekrutowani do pracy zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

opisanej w niniejszym dokumencie.



2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:
1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inng osobe,
ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, wychowawcy 1 pedagogowi
lub psychologowi;
2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty
lub inng osobe:
a) dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog wzywa osobe, ktora podejrzewa
si¢ 0 krzywdzenie i informuje j3 o podejrzeniu.
b) dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog w celu wyjasnienia

prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy

uczniowi na podstawie rozmow:
e 7z uczniem (W obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatk¢ z rozmowy),
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e 7 podejrzanym o krzywdzenie.
3) Plan pomocy dziecku (zafgcznik 1) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

b) konsekwencji wyciagnietych wobec krzywdzacego (forma zalezy od tego,
kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem ucznia
uczeszezajacego do szkoty) w przypadku:

e pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow
Karty Nauczyciela,

e pracownika samorzadowego z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa policji wiacznie.

e opiekun  dziecka, konsekwencje @ moga by¢  rdéznorodne,
do zawiadomienia o popehieniu przestgpstwa wlacznie;

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy uczniowi, jezeli

istnieje taka potrzeba.
4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna

lub inng osobg:



a) dyrektor lub wicedyrektor/pedagog/psycholog wzywa osobe, ktorg podejrzewa
si¢ 0 krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu;

b) dyrektor lub  wicedyrektor/pedagog/psycholog w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy
uczniowi — na podstawie rozmow:

e 7z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatk¢ z rozmowy),
o ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

e podejrzanym o krzywdzenie.

5) Plan pomocy dziecku (zatgcznik 1) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

6)

7)

8)

9)

a) dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

lub gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie Dyrektor powotuje zespél

interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny);

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi
okreslone w pkt. 3 i pkt. 5 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora
(ewentualnie innych osob) oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
Zespol interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy uczniowi  jest przedstawiany przez dyrektora/
wicedyrektora/pedagoga/psychologa  rodzicom/opickunom  z  zaleceniem

wspoOltpracy przy jego realizacji.

10) Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem monitoruje

przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia.

11) Dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog  informuje  rodzicow/opiekunow

o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej
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instytucji (prokuratura/policja, sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego);

13) Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzajagcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

14) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym,;

15) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw ucznia na piSmie;

16) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatgcznik 2). Karte

zalgcza si¢ do indywidualnej dokumentacji ucznia w sekretariacie szkoty;

17) Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego

personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢/osoby odpowiedzialne za:
1) przygotowanie personelu do stosowania ,Standardow” w uzgodnieniu
z dyrektorem;
2) monitorowanie realizacji ,,Standardow”
3) reagowanie na sygnaly naruszania ,,Standardow”;
4) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;
5) przeprowadzanie audytu wewngtrznego, opracowanie jego  wynikow
oraz przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom.
6) proponowanie zmian w ,,Standardach”.
2. Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialno$ci prawne;j pracownikow  placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji;

4) procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniéw majg
dostep do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnianiu
uczniom ochrony 1 przeciwdzialania zagrozeniom uwzglednianych w Planie
doskonalenia nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym
oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

4. Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;
2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy s3 zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do
pracy z zarzadzeniem w/s ,Standardéw ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem” oraz podpisuja stosowne o$wiadczenie.

Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 7) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom

prawnym_lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia sie 7 nimi i ich

stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsrod rodzicow,
opiekunéw prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa sie w nastepujacych
formach:

1) informowanie za posrednictwem komunikatéw wywieszonych na tablicach ogloszen
w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowiazujacego dokumentu;

3) udostepnienie dokumentu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicoéw i samorzadowi
uczniowskiemu;

5) zapoznanie uczniow z dokumentem przez wychowawcOw na zajeciach
z wychowawcg;

6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen

1 warsztatow dla rodzicoéw i uczniow;
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7) informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wlaczenie przedstawicieli rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego
do projektowania zmian w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony

oraz sposobow reagowania.

Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt.8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

1. W trakcie realizacji standardow ochrony maloletnich wytwarzane i gromadzone
sq nastepujace dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony (przekazywane dyrektorowi);

2) notatki sluzbowe z rozméw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia
ucznia oraz podejrzanym 0 krzywdzenie sporzadzane
przez dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego;

3) plan pomocy dziecku;

4) protokoty oraz inne dokumenty zespolu interwencyjnego, zwlaszcza
sporzadzany przez zespol plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

6) formularz ,,Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji;

10) wyniki audytu wewngtrznego;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzany i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sq przechowywane
w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji
dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniow

objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
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3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego

dokumenty przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.

Ad. Art. 22¢ ust. 2

pkt. 1) Zasady korzystania 7 urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

pkt. 2) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniem w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
W czasie zajec.

2. W szkole podejmowane sa dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

4. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach w pracowni
komputerowej ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sig¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o wuczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem Iub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

6. Istnieje regulamin pracowni komputerowej zawierajacy punkty dot. korzystania

z Internetu przez uczniow oraz procedura okreslajaca dzialania, ktére nalezy podjac

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
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7. W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowiazek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

8. W miare mozliwosci osoba nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami

cykliczne spotkani dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Ad. Art. 22¢ ust. 6 Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek

co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny standardow w celu zapewnienia

ich dostosowania _do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci 7 obowigzujgcymi przepisami.

Whnioski 7 przeprowadzonej oceny naleiy pisemnie udokumentowac.

1. Koordynator/pelnomocnik przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny
dokonujacy oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. W audycie wykorzystywana jest ankieta kierowana do wszystkich pracownikéw
oraz zgromadzone informacje od uczniéw, ich rodzicow i pracownikéw a takze
dokonuje si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji.

3. Koordynator/pelnomocnik dokonuje opracowania wynikow audytu i sporzadza
raport zawierajacy wnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly informuje pracownikow o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania

m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.
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Zatgcznik 1 Wzor planu pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia:

Zaplanowane dziatania, jakie szkota podejmuje szkota na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa (w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji):

Formy wsparcia, jakie szkota oferuje uczniowi:

Skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi (jezeli istnieje taka potrzeba:
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Konsekwencje wobec krzywdzacego (w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika szkoty
lub inng osobg):
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Zatgcznik 2 Wzor karty interwencji

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data. Dziatanie.
pedagoga/psychologa.

5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? Data. Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencj¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow.

Data. Dzialanie.
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