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1. Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego jak w naszej Szkole:
1) przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci,
2) tworzy¢ przyjazne i bezpieczne srodowisko,

3) jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwu dzieci.

Preambula dokumentu
Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami
krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowigzkiem kazdego

pracownika Szkoly.

Wprowadzane Standardy ochrony maloletnich zobowiazuja nas do:

1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowiazujace wszystkich naszych pracownikow.

. Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.

. Dokonania wszystkich niezbgdnych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.

. Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

. Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec zne¢cania sig.

. Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi
oraz rodzicami/opiekunami.

. Dzielenia si¢ informacjami na temat probleméw lub zgloszen o przemocy wobec dzieci
z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemoca wobec dzieci
i/lub szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policja.

. Dzielenia si¢ informacjami na temat probleméw dzieci z rodzicami/opiekunami, oferujac

porady i wsparcie.




Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, aw szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
1. Pracownicy szkoly:
1) szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i1 refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyrazaé wiasne poglady
w akceptowany spotecznie sposob;
pamigtajg, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;
wspomagaja ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynia
go wspoluczestnikiem 1 wspottworea tego procesu, poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng
postawe;
daja Uczniom poczucie bezpieczenstwa, uznania i szacunku przez petng akceptacje takimi
jakie sa tu i teraz oraz wspierajg umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie
rowiesniczej podczas zabawy, nauki i form spgdzania wolnego czasu.
ucza jak wyraza¢ swoje zdanie i racje, nie ranigc innych i jak si¢ pogodzi¢ z rowiesnikami
w sytuacjach konfliktowych, przez umiejetno$¢ cierpliwego shluchania, taktownego
stawiania pytan i udzielania odpowiedzi, pozytywne i zrownowazone reagowanie na stowa
przedstawiajace fakty, wyrazajace oceny i sady, opinie aprobujace iodrzucajace rdzne
zachowania wiasne i innych 0sob;
wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,
7) wychowujg swoich ucznidw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje:
zyczliwosé, wyrozumiato§¢ 1 cierpliwos$¢, ajednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w

stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

. Pracownikow obowigzuje: obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

. Pracownicy szkoly sa zobowiazani do: utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Pracownikéw w komunikacji z uczniami obowiazujg nastepujace zasady:

1) Zachowania cierpliwosci i szacunku wobec ucznia.




Informowania ucznia oraz starania si¢ wzigcia pod uwage jego oczekiwan
przy podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby.
Szanowania praw ucznia do prywatnosci (jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe).
Przy prowadzeniu z uczniem rozmowy na osobnosci nalezy stara¢ sie, jesli to mozliwe
pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych oséb lub poprosi¢ innego pracownika szkoty o
obecnosc.
Poszanowania godnosci ucznia — zakaz przejawiania w obecnosci uczniow
nastepujacych zachowan:
a) uzywania wulgarnych stow, gestow i zartow,
b) czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci
badz atrakcyjnosci seksualnej,
c) wykorzystywania wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej tj.:
zastraszanie, przymuszanie, grozb,
d) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia,
e) krzyczenia na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia
lub innych uczniow.
Zakaz wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej).

6. W dzialaniach z uczniami nie wolno:

1) Nawigzywac¢ jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych ani sktada¢

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme);

Utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana i nie wyrazila na to zgody);
Proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow;

Przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani od jego rodzicéw/opiekundw ucznia
(nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym

np. kwiatow, drobnych upominkow).




5)

6)

Wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunoéw
dziecka.

Zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.

Zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy (obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji - prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

7. W dzialaniach z uczniami nalezy:

1)

2)
3)

4)

Docenia¢ i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie
ich angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

Unika¢ faworyzowania uczniow;

Powiadomi¢ dyrekcj¢ o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych
przez pracownika.

Kontaktowaé si¢ z uczniami wylacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych

lub wychowawczych.

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

Trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

Trzeba zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

Nie mozna w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej ucznia (nie wolno bic,
szturchac, popychac);

Nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

Nie mozna spa¢ wylacznie z jednym wuczniem w pokoju podczas dhuzszych

niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki.

9. W ramach bezpieczenstwa on-line:

1)

2)

Nalezy mie¢ $wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej

aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w Internecie;

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wyciszone;




3) Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ilub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich; pkt. 7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy szkoty:

1) posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczniow;

2) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy w przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka;

3) monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w szkole;

5) sg rekrutowani do pracy zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu opisanej
w niniejszym dokumencie.

. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze uczen

jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek:
- sporzadzenia notatki stuzbowej
- przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, ~ wychowawcy i  pedagogowi
lub psychologowi;
W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:

a) dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog wzywa osobe, ktora podejrzewa sie

o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
b) dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog w celu wyjasnienia prawdziwosci

faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi na

podstawie rozmow:
e 7z uczniem (W obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatk¢ z rozmowy),
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e 7z podejrzanym o krzywdzenie.

3) Plan pomocy dziecku (zalgcznik 1) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:




a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) konsekwencji wyciagnietych wobec krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia uczegszczajacego do
szkoty) w przypadku:

e pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela,
pracownika samorzadowego z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie.
opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa wiacznie;

¢) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje

taka potrzeba.
4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub
inng osobg:

a) dyrektor lub wicedyrektor/pedagog/psycholog wzywa osobg, ktdrg podejrzewa si¢ o

krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu;

b) dyrektor lub wicedyrektor/pedagog/psycholog w celu wyjasnienia prawdziwosci

faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na
podstawie rozmow:
e 7z uczniem (W obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e podejrzanym o krzywdzenie.
5) Plan pomocy dziecku (zafgcznik 1) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.




W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) lub gdy podejrzenie

krzywdzenia zglosili opiekunowie Dyrektor powoluje zespél interwencyjny, w sktad

ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny);
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone
w pkt. 3 i pkt. 5 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych
0s0b) oraz informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.
Zespol interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora/
wicedyrektora/pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

10) Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia.

11) Dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw
o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego);

12) Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym -

dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego;

13) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym,;

14) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw ucznia na
piSmie;

15) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatacznik 2). Karte zalacza sie

do indywidualnej dokumentacji ucznia w sekretariacie szkoty;

16) Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym




zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki Ilub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
orazg sposob dokumentowania tej czynnosci.
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢/osoby odpowiedzialne za:
1) przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;
2) monitorowanie realizacji ,,Standardow”
3) reagowanie na sygnaty naruszania ,,Standardow”;
4) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;
5) przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie jego wynikow oraz przekazanie
wnioskow dyrektorowi i pracownikom.
6) proponowanie zmian w ,,Standardach”.
Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
3) odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
4) procedury ,,Niebieskie Karty”.
Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniéw majg dostep
do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnianiu uczniom
ochrony 1 przeciwdzialania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia
nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora.
Wszyscy pracownicy sa zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z
zarzadzeniem w/s ,,Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” oraz
podpisuja stosowne oSwiadczenie.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Iub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ 7 nimi i ich stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsréd rodzicéw,

opiekunéw prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych

formach:




1) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen w
szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicoOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;

3) udostegpnienie dokumentu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow 1 samorzadowi
uczniowskiemu;

5) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca;

6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen
1 warsztatow dla rodzicow 1 uczniow;

7) informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu wewnetrznego,
wnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wiaczenie przedstawicieli rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcg nt. praw dziecka, ich ochrony
oraz sposobdw reagowania

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagraZajgcych dobru maloletniego.

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony maloletnich wytwarzane i gromadzone sa

nastepujace dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktéore zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony (przekazywane dyrektorowi);

2) notatki sluzbowe z rozméw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym 0 krzywdzenie sporzadzane
przez dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego;

3) plan pomocy dziecku;

4) protokoty oraz inne dokumenty zespotlu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany
przez zesp6t plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;

6) formularz ,,Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji;

10) wyniki audytu wewnetrznego;




11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogiczne;j)
12) projekty zmian w dokumencie;
13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzany i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sa przechowywane w
sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym
rzeczcowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji
dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniéw
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego dokumenty
przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.
Zasady korzystania 7 urzgdzen elektronicznych 7 dostgpem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroieniem w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.
1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu personelowi i uczniom,

W czasie zajec.

W szkole podejmowane sa dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci,

ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci

poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow

tej osoby nalezy:

1) =zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi  tre§ciami
poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach w pracowni komputerowej

ze swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub

pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej




rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin pracowni komputerowej zawierajacy punkty dot. Korzystania

z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji

znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowiazek;
-informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
-czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
8. W miare mozliwo$ci osoba nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami cykliczne
spotkani dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujqcymi przepisami.




Zatqcznik 1 Wzor planu pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku

Imi¢ i  nazwisko

dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia:

Zaplanowane dziatania, jakie szkota podejmuje szkota na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa (w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji):

Formy wsparcia, jakie szkota oferuje uczniowi:

Skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi (jezeli istnieje taka potrzeba:




Konsekwencje wobec krzywdzacego (w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty
lub inng osobg):




Zatqcznik 2 Wzor karty interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa.

Dziatanie.

5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim?

Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktoérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow.

Dzialanie.




Numery telefonow, gdzie mozna uzyska¢ pomoc:

. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i $wigta - calodobowo);

. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;

. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w
tygodniu);

. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy — tel.
888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);

. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po polaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli,
ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu);

. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dost¢pna
od poniedziatku do piatku w godz. 16 —20);

10. Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.




Instytucje pomocowe w Toruniu

I. POMOC TELEFONICZNA I ONLINE

1. Telefony dziatajace w Osrodku Interwencji Kryzysowej w MOPR:

a)Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy ,, Nie jestem sam bo telefon mam”

516 500 600 / bezptatny, anonimowy, dziala calg dobe/

b) telefony dziatajace catodobowe, we wszystkie dni tygodnia:
56 / 477 00 91 oraz 56 /477 00 92

c) telefon zaufania dla osob szukajacych wsparcia bedacych w kryzysie
56/ 622 00 00 / dziatajacy od poniedziatku do pigtku w godzinach 19.00-21.00/

. DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
80012 12 12 /czynny 7 dni w tygodniu/

. Kujawsko — Pomorska Niebieska Linia — Pogotowie dla Os6b Doznajacych

Przemocy Domowe;j
800 154 030 /dziala codziennie od 17.00 do 21.00/
Mail: niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl

. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony przez Fundacje ,,
Dajemy Dzieciom Sile”
116 111 / czynny 7 dni w tygodniu

II. POMOC INSTYTUCJONALNA

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
adres: ul.Kosynierow Kosciuszkowskich 6 87-100 Torun
(budynek IT Liceum Ogolnoksztalcacego)

kontakt telefoniczny oraz email:
56 622 46 17,56 648 10 41, 798 855 963.
adres email: sekretariat@ppp.torun.pl




. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Stowackiego 118A siedziba gtdwna
87-100 Torun

tel. (56) 65 08 565

fax. (56) 64 86 447
sekretariat@mopr.torun.pl

. Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Marii Sktodowskiej - Curie 80 F
tel. 56 477 0091 ; 56 477 00 92

. Toruniskie Centrum Uslug Spotecznych
Ul. Konopnickiej 13/1

+48 56 611 89 44
sekretariat@tcus.torun.pl

. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci Mlodziezy
ul. Mickiewicza 24/26, 87-100 Torun Tel: 56 67 95 812

. Catodobowy Mtodziezowy Oddziat Leczenia Uzaleznien
ul. Wloctawska 233, 87-100 Torun
Sekretariat (przyjecia, formalnosci): tel. 501 113 901 (pon. — pt. 7:30 — 15:00)
email: sekret cmolu@wotuiw.torun.pl

Dyzurka (terapeuci): tel. 609 588 908

. Towarzystwo profilaktyki 1 przeciwdziatania Uzaleznieniom

Biuro TPPU czynne:

pn.-pt. godz. 9.00 — 15.00

ul. Jeczmienna 10/7, III pietro
87-100 Torun

tel/faks: (56) 652 23 94
e-mail: office@tppu.org

. Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepelnosprawnych "DAJ SZANSE"
ul. Piskorskiej 11, 87-100 Torun
tel.: +48 (0) 56 648 23 63, fax. +48 (0) 56 659 91 43




